COMUNE DI CORATO

(Citta Metropolitana di Bari)

VERBALE N. 3 _
OGGETTO: GARA TELEMATICA TRAMITE SISTEMA M.E.P.A. - RICHIESTA Dl

OFFERTA (R.D.O.) PER L'AFFIDAMENTO DEL SERVIZIO D ASSISTENZA
SCOLASTICA- SPECIALISTICA IN FAVORE DEGLI ALUNNI DIVERSAMENTE
ABILI. CODICE CIG: 6972318AD2 _ '
" REPUBBLICA ITALIANA
Lanno 2017 il giomo 21 del mese di aprile, nefla Residenza Muricipale del Comune di
Corato, sita in Piazza Matteotti, 7, alle ore 10,15 con la continuazione
PREMESSO
Che giusta verbale n. 2 del’11.04.2017, la gara per lappalto del “servizio in oggetto,

terminato Iesame della documentazione che da diritto allammissione alia gara e, aperti |

. plichi “B" — “Offerta Tecnica”, al soli fini di verificarne 1 contenuio, veniva sospesa & rirtviata,

alle ore 9,30 del giorno 24 aprile 2017 per procedere alla valutazione delle offerte tecniche

e allatinbuzione dei punteggl ai parametfi indicati allart. 7 del Capiiolato Speciale
d'Appatto;

TUTTO CIO’ PREMESSEO

Il Presidente, ing. Pasquale Antonio ‘Casieti, Dirigente .. del Settore Servizi Sociali del

comune di Corato, unitamente al component della Gamrﬁissiﬂne Giudicatrice, dott.zsa

Roéanna Rutigliano, Funzionario del Comune di Terlizzi; dott.ssa Grazia Tedone, '

' Funzionaro del Comune di Ruvo di Puglia e dott.ssa Filomena. Campione, Istrutiore
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Direttive Amministrativo del Comune df Corato, nella qualita di Segretario verbalizzante,
riprende i lavori in seduta segreta.

La Commjssiune, preliminarmente, prende atto dei criteri F;uer la valutazione delle offerie,
indicati neli'art. 7 del Capitolato Specilale d'Appalto, di SEQI;IHO riportati:

"QUAL:ITA "ORGA #1224 TIVA DELLIMPRESA: Max Punti 30, cosi articolsti:

- Presenza di sedi -operaffve nelfambito terriforiale di svolgimento

del servizio: max punti 4
- Dﬂfazﬁohe strimentale: : _ max il 5
_ Capacita df contenimento del turn over deéﬁ operatori, max puntl 5
- Strumenti di gualificazione crganfzzaﬁv.a del tavoro: fax punti 5

- Fém?azfone, qdaﬁﬁcazfone ed esperienza profassionale delie

figure professionali aggiuntive a quelle previste per

Fespletamento del servizio: . - . max punti 4
- Capacita df atfivare e coffaborare_con la rete dei aawfﬁ tendtodfali:  max punti 4
- Adatiabilita e flessibifita nella gastione dei rapporti con gl utents: max punti 2
- Dichiarazione di dispenibitita ad ulilizzare personale, ¢ia operante

s ferrffarfcr di clascun domune, nel senvizio da appai’rare, in

ragione di almeno it 20% per comune _ '  max puniti 1

QUALITA’ DEL SERVIZIO:  Max Punti 40, cosi ;avm'r:ofarf{

1

Capacita di leftura dei hisogni sociali del terriforio; max punti 9

Capacita progeftuale adeguata; frax . punfi 15

innovativita rispetto alia accessibilita deilofférta e afie

metodologie di coinvolgimento degli utent: - max punti 6
*- Modalita e strumenti di monitoraggio e valutazione defle

‘JEP/ éfa‘fvffé e del grado di soddisfacimento delfutenza _ mea punti 10

fprecfsazrone deghi struments): : '
oL W

/




La Commissione Giudic_atric.e_. seguendr:lz- la stessa numeraz'!c:rne asseghata a ciascuna_
ditta nel Verbale n. 1 del 04.04.2017 procede alla valutazione dellé documentazione
contenuta nella ‘B — Offerta Tephica" della Societa Cooperativa Sociale "C.LAD. —-
Centro lotta al Disagio” assegnando, allunanimita, i relativi p.unteggi ai parametri
qualitatifi “di cui allart. ¥ del Capitclato Speciale d'AppaItﬂ,_. in .rappcrto alla
documentazione presentata, come di seguito indicati: -

a) Ctt_lal'itél organizzati#a del’l’impre_sa' fino a un massimo di 30 punti:

: Punti assegnati
- Presenza di sedi operative nelf'ambito . 4
territeriale di svolgimento: max punti 4 '
Motivazione: 4 sedi

- Dotazione strumentale: max punti 5- : 3
Motivazione: varia la dotazione strumentale :

--Capacitd di contenimento del turn over degli 1,5

aperatori; max punti 5
Motivazione: analisi generica e priva di dati

- Strumenti di quallﬂcazmne organlzzatwa del lavare: 2.5
max punti 5

Motivazione: disamina owvvia deglk strumentl di

qualificazione organizzativa del lavoro e

riferita pit al servizlo specifico che all’ organlzzazmna

di impresa.

- Formazione, gualificazione ed esperienza professionale 4
delle figure professionali aggiuntive a quelle previste
per I'espletamento del servizio: max punti 4 -

" Motivazione: propone 8 figtre aggiuntive per un totale '
di n. 1.200 ore, dato anomalo rigpetto alla durata - - ¢ (O
delsewtgio ' <

- Capacita di attivare e collaborare con la rete dei servizi 0,4.
territoriali:  max punti 4 S
" Motivazionea: n. 1 protocollo valutabile
su 13 protacolli generici e non funzionali
alla progettazione

- Adattabilita e flessibilita nella gestione dei 0,5
rapporti con gli utenti; max purti 2 '
Motivaziane: carente

- Dichiarazione di disponibilita ad utilizzare personale, 1 @
gia aperante sul temitorio di ciascun comune, nel
servizio da appaltare, in ragione di almeno il 20%



per comune: max punti 1
Motivazione: ha dichiarato la digponihifita ad utitizzare
personale gid operante sul territotio nella misura del 20%

1 a Commissione procede afla sommatoria dei punteggi parziali e, rilevato che la
Societa Cooperativa Sociale “C.L.AD." ha riportato il punteggio totale, relativo
alla “Qualitd organizzativa del servizio”, di n. 16,90 puntl, superiore al punteggio
minimo richiesto  (punti 15}, proseguse con la valutazione della "Qualita del .
servizio”, : '

h) Qualita del servizio: max punti 40;
- Capacita di lettura dei bisogni sociali del territorio: 3

max punti 2
‘Motivazione: lettura approssimata e priva di fonti

- Capacita progetiuale adeguata: max punti 15 5
Motivazione: capacitad progettuale carente :

- Innovativita rispetto alla accassibilita dell'offerta e alle 3
metodologie di coinvalgimento degli utenti:  max punti G
Motivazione: insufficiente I'innovativita rizpeito alla

accessibilita dell’offerta e coinvolgimento degli utenti

- Modalita e strumenti di monitoraggio e valutazione delle 3
attivita e del grado di soddisfacimento defl'utenza: max : ¥
nunti 10 {precisazione degli strumenti}: ' ' :

Motivazione; carente, priva di indicateri &-di modalita
di misurazuione
La Commissions prbcede alla sommatoria del punteggi parziali relativi alla
CQualitd del servizio™ la cui risultanza & pari a punti 14, inferi.m'e al punteggio
-minimeo richiesto {punti 20} e, per‘tantd, in ossequio a quanto previsto aii'a.rt. 7,
punte B.2, del Capitdiato Spaciale d'Appalto da atte che non si pmcederé alla'.
valutazione dell'offerta economica. | ‘
La Commissiohe di aggiudicaziorie prosegue, guindi, con la valutazione della
documentazione contenuta nella "B — Offerta Tecnica” della Societa Cooperativa
Sociale “Solidarietd” assegnando, allunanimitd, | relativi puntegg.i ai parametri
qualitativi _di cui alfart. 7 del Capitolato Speciala d’AppaIto, in rapporo a[l.a

docdumentazione presentata, come di seguito indicati:

a) Qualitd organizzativa dell'impresa fino a un massimo di 30 punti:

) P o




~ Punti assegnati
- Presenza di sedi operative nel’ambito : 4
teritoriate di svolgimento: max punti 4
Motivazione: 4 sedi

- Dotazione strumentale: max punti & 2
Mativazicne: dotazione strumental'& ridotta

- Capacita di contenimento del tum aver degh 4
gperatori; max punti 3
Motivazione: analisi deftagliata supportata da datfi

numerici

- Strumenh di qualificazione Drgaﬁlzzatwa del lavoro: - 4,5

.Max punti %

Mativazione: pid che buona

- Formazione, qualificazione ed esper‘ieh?_a professionale C2
deile figure professionali aggiuntive a quelle previste
par 'espletamento del servizio: max punti 4

Motivazicne: propons 4 figure professionali aggiuntive
per un totale di 160 ore

- Capacita di attivare e collaborare con la rete dei servizi 3,5
territoriali: max punti 4

- Motivaziane: 9 soggetti valutabili e funzionali al servizie

- A-:Iattabi-lité e flessibilita nella gestione def 2
rapporti con gli utenti: max punti 2
Motivazione: ottima

_ - Dichiarazione di disponibilta ad utilizzare personale, ' 1

gid operante sul territorio di ciascun comune, nel
servizia da appaltare, in ragions di almeno il 20%
per comune: max punti 1 '

Metivazione: ha dichiarato la disponibilitd ad utilizzare

persanale gia operante sul territorio nefla misura del 20%

" La Comimissione procede alla sommatoria dei punteggi parziali e, rllevato
che la Coop. Soc. Solidarieta: ha riportato il punteggio totale, relativo alla %‘D

minimo richiesto {punti 15), prosegue con la valutazione della “Qualita del

“Qualitd organizzativa dellimpresa”, di n. 23 punti, superiore al punteggio Z&
A
servizio”.

- Capacita di lettura dei bisogni sociali del territorio:
max punti 2
Motivaziane: pir che buona,

h) Qualita del servizio: max punti 40: . <}%/



- Capacita progeftuale adeguata: max punti 15 12
Motivaziene: articolazione progettuale pid che buona,
dettagliata e cosrente

- Innovativita rispetto alla acoessibilita dell'offerta & alle 6
metodologie di coinvolgimento degli utenti;  max punti &
Motivaziong: ottima .

- Modalita e strumenti di manitoraggio e valutazione dells 8
attivitd e del grado di soddisfacimento dell'utenza: max

punti 10 {precisazione degli strumenti):
Motivazione: pii che huona la descrizione deglf strumenti -

La Gamm]ssir:me proceds alla sommatoria dei punteggi parziali relafivi alla
“Oualita del servizio” la cui risulianza & pari a puntt 33, superiore al punteggio
minimo tichiesto {punii 20}.

[a Commissione, conclusa la valutazione delloffera fecnica. procede alla

sommatoria di tutti i punteggi parziali ¢ da atto ¢he la Socista Cooperativa Sociale

“Sglidarieta” ha riportato il punteggio complessivo pati a punti 58
Alle ore 14 05, la Commissione di Aggiudicazione terminato 1'esame deli'offerta
tecnica della Couperatwa Somale Solidarieta sospende la  seduta e ai
autoconvoca per il giorno 02.05. 2D1? alle ore 8,30 per ultimare | Iaw:m in seduta
segreta, con la valutazione dell’ offerta tecnica della costituenda AT.I. ADAN
SOCIETA' COOPERATIVA SDGIALE (Mandataria) e SOLIDARIETA' & LAVORO
~ SOC. COOPERATIVA SOCIALE (Mandante)
Di quanto innanzi si & redatto il presente verbale che, lstto e confermato, viene
sottoscritio.
Presidente: Arch. Pasguale Antonio .Casierr
;ﬁm&_‘-’(ﬁ&“‘%
Gcm%pcmente Dott.ssa Rosanna ut:ghann
. k/@%@{ﬂw\ﬂ/ Mgy
Componente: Dott.ssa Grazia Tedone

Alrrns JAQIA
Segu{atarip verhalizzante: Dot ssa Filomena Campione

' ﬁiw | M%\M | 5




COMUNE DI CORATO

(Citta Metropolitana di Bari)

VERBALE N. 4
OGGETTO: GARA TELEMATICA TRAMITE SISTEMA ME.P.A, - RICHIESTA DI

OFFERTA (R.D.O)) PER L'AFFIDAMENTO DEL SERVIZIO DI ASSISTENZA
SCOLASTICA SPECIALISTICA IN FAVORE DEGLI ALUNNI DIVERSAMENTE ABILLI.
CODICE - CIG EB?EMBADE
REPUBBLICA ITALIANA
L'anno 2017 il giomo 4 del mase di maggio, 'nell.a. Residenza Municipala del Comune di
Corato, sita in Piazza Matteotti, 7, alle ore 10,10 con Ia continuazione
PREMESSO
Che glusta verbale n. 3 det 21.04.2017, la gara per I’appa]to.del servizio in oggetto,

terminata la valutazmne del[ offerta economica della Cocperativa -Sociale Solidarieta, veniva

. sospesa e rinviata alle ore 9,30 del giorno 2 maggio 2017 per ultimare [ laverl, in seduta

‘segreta, con la .va[utazimhe dell'offerta tecnica della costituenda A.T.I. ADAM SCCIETA"

‘COOPERATIVA SOCIALE {Mandante};

Che per impegni istituzionali del Presidente d[.gara, la predetta seduta veniva rinviata alle
ore 8,30 del 4 maggio 2017
TUTTO CIO* PREMESSO

.

Il Presidente, ing. Pasquale Antonio Casteri, Dirigente £.f. del Settore Servizi Sociali de!
Gomune di Corato, unitamente ai componenti della Commissione Giudicatrica, dott.ssa

Rosanna Rutigliano, Funziehario del Comune di Terlizzi, doit.ssa Grazia Tedone,

_COOPERATIVA SOCIALE (Mandataria) ¢  SOLIDARIETA'. & LAVORO SOC.

@
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Funzionario del Comune di Ruvo di Puglia & dott.ssa Filomena Campione, Istrutiora
Direttivo Amministrativo del Comune di Corato, nella qualita di Ssgretarto verbalizzanté,
riprende i lavori in sedufa segreta.

La Cﬂmmissioné di aniudicazicne prosegue, quindi, con la valufazione della
dacumentaz[one'contenuté_ nella "B — Offerta Tecnica della costituenda AT.. ADAM

SOCIETA' GDDPERATI_VA SOCIALE (Mandataria) e SOLIDARIETA’ & LAVORO SOC.

COOPERATIVA SOCIALE {Mandante} assegnando, allunanimita, | relativi punteggi'ai

parametri qualitativi di cui allart. 7 del Capitolato Speciale d'Appalto, in rapporto alla
dodumentazidne presentata, ccrme. di seguite indicati:
a) Qualitd organizzativa dell'impresa fino a un massinto di 30 punti:

_ Punti assegnali
- Prasenza di sedi operative nellambito 2
territoriale di svolgimento: max punti 4 '
Motivazione: 3 sedl indicate

- Dotazione strumentale: max meii 5 . 4
Motivazione: pin che buona

-~ Capacita di contenimento del turn over degli 4

operatar: max punti 5 .
Motivaziong: analisi dettagliata 5uppﬂrtata da datl
numerici

- Strumenti di quaiificazione organizzativa del lavoro: . 3,5

max punti 5
Motivazione: buoni gli strumenti di qualificaziene

- Formaziong, qualificazione ed esperienza professionale 4
- delle figure professionali aggiuntive a quelle previste

per l'espletamento del servizio: max punti 4

Motivazione: prepone szervizi e figure professionali

aggiuntive per un numereo totale di 350 ore

- Capacita di attivare e collaborare con la rete dei servizi . 4
terrtoriali;: max punti 4

/@’ Motivazione: 11 soggetti valutabili e funzionali

al servizio

- Adattabilithd e flessibilita nella gestione dei 1
rapporti con gli ufenti: max punti 2

{ Motivazione: sufficienta - - - :
- - Dichiarazione di disponibilita ad utilizzare personale, 1

e




gia operante sul tertitoric di ciascun comune, nel
servizio da appaliare, in ragione di aimeno il 20%

per comune: max punti 1 ,

Motivazione: ha dichiarato la dizponibilita ad utilizzare -
personale gii operante sul territorio nella misura del 20%

La Commissione procede alla sommatoria dei punteggi parziali e, rilevato
che la costifuenda AT ADAM Socigta Cooperativa Sociale {capogruppo)
ha riportato il punteggio totale, relative alla “Qualita organizzativa
dellimpresa”, di n. 23,5 punti, superiore al punteggio minimo richiesto
(punti' 15), prosegue con la valutazione della “Qualita del servizio”.

b) Qualita del servizio: .max punti 40:

- Cahacité di lsttura dai bisogni sociali del territorio: _ 4
max punti 9 - ' _

Motivazione: mera analisi riveniente dal piano sociale

di zona. . ' '

- Capacita progettuale adeguata: max punti 15 " 10,50
Motivaziona: articolazione progettuale buona, :
abbastanza dettagliata & coerente

- Innovativita rispetto alla accessibilita dell'offerta e alle _ ' B
metodologie di coinvolgimento degli utenti:  max punti 8
Motivazione: ottima

- Modalita e strumenti di monitoraggio e valutazione delle 7
attivita e del grado di soddisfacimento dell'itenza: max '
punti 10 (precisazione dsgli strumenti): : @

Motivazione: buone la descrizione degli strumenti - '

La Commissione procede alla sommatoriaz dei punteggi parziali relativi alla

"Qualita del servizio® la cui risultanza é pari a punti 27,50 superiore al punfeggio

minimo richiesto (punti 20).

La Cun1mi'éaigne_, conclusa la valufazione dell'offerta tecnico qualitativa, procede
alla sommatoria di tufti i punteggi parziali e da atto che la costituenda A.T.I.
ADAM Scocigtd Cooperativa Sociale (capogruppo) ha riporfate il punteggio
Gmmplessivd pari a punti 51.

Alle ore 13,00 la Commissione, terminata la valufazione delle offerte tecniche,

decide di aggiomare la seduta alle ore 9,30 del giomo 11.05.2017  per

‘procedera, in seduta pubblica, alt'apertura delle buste contenenti offerta

econcmica, disponendo di provvedere a valorizzare nella piattaformg_MEPA i



punteggl parziali & totali attribuiti alle offerte tecnlco-qualitative dei concorrenti, in
esito alla seduta e di darne comunicaziona, mediante awiso sulla piattaforma
MEF’ﬁ;, a tutfl | concorrentl ammessi.

" Di guanto innanzi si & redatto il presente verbale che, letio e confermato, viene
saftoscritto;

F‘residenta:. Arch. Pasquale Antonic Casferi

Ccmpunente Dott.ssa Rosanna R tlglrana

m—

-

e

Co ponente Dottgsa Grazia Tedone
l _ + ibm""“&

Segretarm verbalizzante: Dott.ssa Filomena Campione
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