R E L A Z I O N E

SULLA
PERFORMANCE
ANNO 2012
Premessa

La redazione e la pubblicazione della Relazione sul Piano delle Performance rappresenta un punto fondamentale della applicazione della Riforma (Dlgs. 150/09), in quanto strumento che sintetizza i risultati principali ottenuti dall’Ente: andamento della programmazione e monitoraggio rispetto ai risultati attesi, valutazione finale e andamento relativo alla trasparenza all’interno dell’Ente.

La seguente proposta di redazione della Relazione del Piano delle Performance, si fonda principalmente sulle indicazioni contenute nella Delibera Civit n° 5/2012 “linee guida relative alla redazione e adozione della Relazione sulla performance” (articolo 10, comma 1, lettera b), del decreto legislativo 27 ottobre 2009, n. 150). 

FINALITA’

L’anno 2012 è da considerare “sperimentale” per l’adozione da parte del Comune di Corato di questo nuovo strumento di pianificazione e di misurazione delle attività dell’Ente.

Pertanto è intuibile la inevitabile approssimazione dei documenti predisposti e delle metodologie assunte, cercando di adattarle all’evoluzione del quadro normativo. Grazie alla partecipazione al progetto promosso dal Dipartimento per la Funzione Pubblica si è giunti alla approvazione di questa nuova metodologia.
La Relazione costituisce lo strumento mediante il quale l’Amministrazione illustra ai cittadini, interni ed esterni, i risultati ottenuti nel corso dell’anno 2012, concludendo in tal modo il ciclo di gestione della performance. 

Più in dettaglio, la Relazione evidenzia a consuntivo i risultati organizzativi raggiunti rispetto ai singoli obiettivi programmati e alle risorse, con rilevazione degli eventuali scostamenti registrati nel corso dell’anno, indicandone le cause e le misure correttive da adottare. In riferimento alle finalità sopra descritte, la Relazione è accompagnata, da una serie di allegati che raccolgano le informazioni di maggior dettaglio. 
PRINCIPI GENERALI

Sotto un profilo generale, la stesura del documento è stata ispirata ai principi di trasparenza, immediata intelligibilità, veridicità e verificabilità dei contenuti, partecipazione e coerenza interna ed esterna. Per i dati di carattere economico-finanziario si richiama poi l’applicazione dei principi contabili delle norme vigenti. 

La Relazione è stata definita dal Segretario Generale con la collaborazione dell’Ufficio di Supporto e validata dall’Organismo indipendente di valutazione come condizione inderogabile per l’accesso agli strumenti premiali. Questo documento risponde alla necessità di individuare e valutare le performance del Comune di Corato, affinché si renda conto ai cittadini delle attività svolte ed abbia una costante tensione al miglioramento, il tutto in un’ottica di massima diffusione dei contenuti nel rispetto del principio di trasparenza. 

Documenti di riferimento :
a) Relazione Previsionale e Programmatica (RPP)2012/2014 (approvata con delibera di C.C. 44 del 30.7.2012).

Documento che recepisce le priorità dell’azione amministrativa declinandole, a livello triennale, sull’assetto organizzativo del Comune. La RPP è strettamente collegata al bilancio di previsione annuale e pluriennale 2012/2014 e delinea gli obiettivi generali articolati per programma e per progetti.

b) Piano Esecutivo di Gestione (PEG) (approvato con Delibera di G.C. n.92 del 6 settembre 2012)

Documento che traduce in obiettivi gestionali ciascun programma e progetto contenuto nella RPP affidandoli, unitamente alle dotazioni economiche necessarie, ai responsabili di ciascun settore. 
c) Il Piano delle Performance (approvato con Delibera di G.C. 59 del 29.6.2012)
d) Conto consuntivo (approvato con Delibera del Commissario Straordinario n.14/C del 6.6.2013)

Il bilancio consuntivo o rendiconto è il documento con il quale l’Ente certifica le entrate e le spese dell’Amministrazione con riferimento all’anno finanziario precedente.

CONTESTO ESTERNO DI RIFERIMENTO:

Si forniscono dati per valutare il contesto nel quale l’attività comunale si è svolta e per ricavare l’esistenza o meno di scostamenti significativi tali da aver condizionato il raggiungimento dei risultati.
	Popolazione residente al 31.12.2012
	48.572

	Superficie totale del comune
	167,69 Kmq

	Scuole infanzia
	4

	Scuole primarie
	4

	Scuole secondarie di I e II grado
	8


Con delibera di Giunta n.139 del 2011 si è provveduto ad approvare la proposta di dimensionamento della rete scolastica locale con la istituzione di n.5 istituti comprensivi: 
1° Istituto “Tattoli” (Scuola Primaria Tattoli,Scuola Infanzia Statale Polivalente, Scuola secondaria di 1° grado De Gasperi, Scuola Infanzia San Gerardo, Scuola Primaria Via Gravina, Scuola Infanzia Statale Belvedere)                                              
Classi  54    Alunni 1150

2° Istituto “Fornelli” (Scuola Primaria Fornelli, Scuola Primaria Antoniano, Scuola Media di nuova costituzione, Scuola Infanzia Statale Fornelli, Scuola Infanzia Statale Torre Palomba)                                               
Classi  44    Alunni 1043
3° Istituto “Imbriani” (Scuola Primaria L.Piccarreta, Scuola Infanzia Statale N.Italia, Scuola Secondaria di 1° grado Imbriani, Scuola Primaria Arbore)

Classi  52    Alunni 1151

4° Istituto “Cifarelli” (Scuola Primaria Cifarelli, Scuola Infanzia Statale Giovanni Paolo II, Scuola Secondaria 1° grado Santarella, Scuola Infanzia Statale Madonna Pellegrina)

Classi  52     Alunni 1220

5° Istituto “Battisti” (Scuola Primaria Battisti, Scuola Infanzia Statale Battisti, Scuola Infanzia Battisti Via Meda, Scuola Secondaria di 1° grado Giovanni XXIII)

Classi  49     Alunni 1099

per un totale di                                            Classi 251     Alunni 5663

Incidenza Patto di Stabilità

L’eccessiva rigidità del Patto di Stabilità e la necessità di applicarlo hanno fortemente condizionato il bilancio imponendo tagli che conseguentemente hanno portato ad una riduzione qualitativa e quantitativa dei servizi erogati, blocco dei pagamenti per gli stati di avanzamento delle imprese con conseguente interruzione delle opere pubbliche e ritardo nel loro completamento.
Controllo MEF
Nell’anno 2011 il Comune di Corato è stato oggetto di verifica amministrativo-contabile da parte del Ministero dell’Economia e della Finanza - Dipartimento della Ragioneria Generale dello Stato - Ispettorato Generale di Finanza - Servizi Ispettivi di Finanza Pubblica - Settore V -. Sono in fase di ultimazione le controdeduzioni che saranno consegnate entro il prossimo mese di ottobre. Contestualmente cautelativamente e provvisoriamente sono stati adottati alcuni atti tenendo conto dei rilievi formulati in sede di ispezione.
L’AMMINISTRAZIONE
Si ritiene fondamentale fornire un quadro numerico ed organizzativo della struttura comunale che nel 2012 tiene conto del decremento conseguente alle disposizioni restrittive contenute nelle leggi finanziarie.
  


	PERSONALE
	AL 31.12.2011
	AL 31.12.2012

	DIRIGENTE
	4
	3

	FUNZIONARIO AMM.VO
	5
	5

	FUNZIONARIO CONTABILE
	1
	1

	FUNZIONARIO INFORMATICO
	1
	1

	FUNZIONARIO TECNICO
	1
	2

	FUNZIONARIO DI VIGILANZA
	1
	1

	ISTRUTTORE DIRETTIVO INFORMATICO
	2
	2

	ISTRUTTORE DIRETTIVO AMM.VO
	13
	13

	ISTR.DIRET.AMM.VO SPEC. DI VIGILANZA
	5
	4

	ISTRUTTORE DIRETTIVO CONTABILE
	1
	1

	ISTRUTTORE DIRETTIVO TECNICO
	8
	8

	ISTRUTTORE DIRETTIVO ASS.SOCIALE
	4
	4

	ISTRUTTORE AMM.VO
	19
	16

	ISTRUTTORE INFORMATICO
	1
	1

	ISTRUTTORE TECNICO
	2
	2

	ISTRUTTORE AGENTE P.M.
	29
	27

	COLLABORATORE PROFESSIONALE
	/
	/

	OPERATORE CED
	21
	21

	ESECUTORE
	11
	9

	COMMESSO
	3
	3

	TOTALE
	132
	124


La struttura comunale al 31.12.2012 è composta da:

n° 125
dipendenti totali 

n° 123
dipendenti a tempo indeterminato 

n° 2
dipendenti a tempo determinato

n° 3
dirigenti 
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I° settore - Affari Generali

II° settore - Ragioneria, Finanza e

Personale

III° settore - Urbanistica

IV° settore - Lavori Pubblici 

V° settore - Servizi Sociali, Pubblica

Istruzione, Biblioteca e Cultura

VI° settore - Polizia Urbana

VII° settore - Ecologia, Ambiente e

Agricoltura


Analisi risorse umane
DIRIGENZA: il rapporto dirigenti/dipendenti è di circa 1 su 41;

PART-TIME: il personale a part-time si è stabilizzato su 1,60 % del totale dei dipendenti;

La categoria professionale più numerosa è la  categoria C  (46  su un totale di 125 dipendenti),  prevalentemente costituita da agenti di polizia locale, assistenti in attività amministrative e contabili e  assistenti in attività progettuali.   

	SPESA DEL PERSONALE
	consuntivo 2011
	consuntivo 2012

	Retribuzione
	4.094.408,65 
	     3.856.719,75 

	Oneri riflessi su retribuzioni
	1.103.855,43 
	   1.058.536,780 

	Attuazione pianta organica per assunzioni 2011
	531,34 
	 

	Attuazione pianta organica per assunzioni 2012
	 
	 

	Oneri ex legge 336
	20.000,00 
	         20.000,00 

	Fondo Dirigenti + oneri
	143.939,00 
	        104.450,00 

	Fondo produttività + oneri
	349.051,00 
	        186.024,00 

	Straordinario + oneri
	136.398,00 
	        101.778,00 

	Fondo Segretario  + oneri
	14.653,00 
	         10.682,00 

	Equo indennizzo
	15.000,00 
	         10.000,00 

	Co.co.co + oneri
	52.670,25 
	         52.992,72 

	Contributi Inail  Conguaglio
	1.000,00 
	           1.000,00 

	Buoni pasto
	42.850,00 
	         41.545,42 

	diritti di rogito + oneri
	35.584,10 
	         18.094,74 

	Compenso datore di lavoro
	18.000,00 
	 

	Ass. e previd. VVUU art.208
	32.500,00 
	         23.898,26 

	Indagini statistiche
	2.629,71 
	              100,00 

	Irap su retribuzioni
	318.803,46 
	        357.423,00 

	Irap su co.co.co.
	2.541,25 
	 

	Irap su fondo produttività
	23.523,01 
	 

	Irap su lavoro straordinario
	9.216,06 
	 

	Irap su fondo dirigenti
	9.740,28 
	 

	Irap su fondo segretario
	907,89 
	 

	Irap su attuaz. Pianta org.
	0,00 
	 

	Irap su compensi ISTAT
	7.917,00 
	 

	TOTALE
	6.435.719,43 
	     5.843.244,67 

	 
	 
	 

	A DETRARRE
	 
	 

	personale categorie protette + oneri
	          176.898,92 
	        120.052,63 

	Spesa per rinnovo contrattuale + oneri
	                       -   
	 

	Irap su spesa per rinn. Contrat.
	                       -   
	 

	Spesa  rimborsata personale UUAAZZ
	            18.017,00 
	         69.942,16 

	Spesa  rimborsata ISTAT censimento
	          243.436,00 
	              100,00 

	Spesa rimborsata ISTAT indagini
	              2.629,71 
	 

	Diritti di rogito + oneri
	            35.584,10 
	 18. 094,74 

	 
	          476.565,73 
	        190.094,79 

	TOTALE
	   5.959.153,70 
	     5.653.149,88 

	
	
	 

	
	
	


DATI  ECONOMICO PATRIMONIALI
	TITOLI
	2010
	2011
	2012

	
	Accertato
	Incassato
	Accertato
	Incassato
	Accertato
	Incassato

	1- Tributarie
	12.580.079,48
	9.162.208.22
	21.446.582,39
	16.135.468.62
	21.139.795,77
	17.454.018,48

	2- Trasferimento Stato
	11.617.669,06
	10.294.105,58
	 8.308.501.14
	 6.205.729.94
	4.387.356,56
	2.763.950,36

	3 - Extratributarie
	 1.204.913.95
	 1.120.893,80
	 1.431.396,80
	1.184.846,20
	1.481.313,52
	1.217.178,28

	4 - Alienazione , trasf., ecc.
	6.787.039,00
	 1.257.348,17
	 8.292.139,46
	   986.534,46
	8.302.672,35
	1.453.692,35

	5 - Entrate da acc. prestiti
	//
	//
	//
	//
	//
	//

	6 - Servizi conto terzi 
	 2.218.116,81
	 2.203.625,19
	  2.062.074,94
	 2.032.592,88
	1.636.197,63
	1.636.197,63

	TOTALE
	34.407.818,30
	24.038.180,96
	41.540.694,73
	26.545.172,10
	36.947.355,83
	24.525.037,10


	Gestione delle Spese

	TITOLI
	2010
	2011
	2012

	
	Impegnato
	Pagato
	Impegnato
	Pagato
	Impegnato
	Pagato

	1 - Spesa corrente
	24.280.477.87
	17.166.111,71
	30.163.968,44
	18.156.886,04
	25.811.857,73
	17.528.393,58

	2 - Spesa c/capitale
	 6.810.619,00
	    248.401,67
	  9.202.139,46
	        24.392,40
	8.302.692,35
	89.297,18

	3 - Rimborso di prestiti
	     933.304,27
	    933.304,27
	      891.680,47
	     891.680,47
	1.293.525.92
	1.293.525.92

	4 -Servizi conto terzi
	 2.218.116,81
	 2.044.557,43
	  2.062.074,94
	  1.939.256,78
	1.636.197,63
	1.577.750,85

	Totale spesa
	34.242.517,95


	20.392.375,08


	42.319.863,31
	21.012.215,69
	37.044.273,63
	20.488.967,53


	TITOLI
	2010
	2011
	2012

	
	Residui Passivi
	Pagamenti
	Residui Passivi
	Pagamenti
	Residui Passivi
	Pagamenti

	1 - Spesa corrente
	12.568.288,38
	7.116.705,27
	 12.163.504,25
	 7.557.967,34
	15.998.454,75
	7.965.500,94

	2 - Spesa c/capitale
	 25.100.577,56
	5.848.763,87   
	 25.790.396,17
	 3.133.655,79
	31.270.191,16
	5.668.787,79

	3 - Rimborso di prestiti
	//
	//
	//
	//
	//
	//

	4 -Servizi conto terzi
	 115.474,40
	74.778,78
	      214.256,02
	       48.781,51
	283.480,91
	116.106,46

	Totale 
	37.784.340,34


	13.040.248,02


	 38.168.156,44
	10.734.404.,64
	47.552.126,82
	13.750.395,19


	TITOLI
	2010
	2011
	2012

	
	Residui Attivi
	Riscossione
	Residui Attivi
	Riscossione
	Residui Attivi
	Riscossione

	1- Tributarie
	5.305.423,26
	3.088.949,54
	4.868.823,32
	3.285.073,08
	6.518.841,98
	4.698.868,17

	2- Trasferimento Stato
	 1.065.320,68
	    936.215,42
	1.171.118,55
	852.573,63
	2.417.358,84
	2.023.353,45

	3 - Extratributarie
	    111.361,62
	    107.320,96
	    84.258,70
	76.977,60
	240.786,02
	128.445,26

	4 - Alienazione , trasf., ecc.
	9.502.084,77
	 3.951.434,27
	11.077.494,71
	1.347.996,63
	16.489.378,30
	3.602.643,74

	5 - Entrate da acc. prestiti
	 3.171.574,83
	//
	  3.171.574,83
	//
	3.171.574,83
	//

	6 - Servizi conto terzi 
	    165.587,84
	        29.511,11
	     150.494,52
	11.759,21
	183.372,06
	183.372,06

	Totale 
	19.321.353,00


	8.113.431,30


	20.523.764,63
	5.574.380,15
	29.021.312,03
	10.636.682,68


	Descrizione
	2010
	2011
	2012

	Trasferimenti dello Stato

Entrata Tit.2,categ.1
	9.365.780,46
	    785.927,54
	953.930,90

	Interessi passivi

Spesa Tit.1, interv.6
	   268.648,30
	    229.521,64
	216.350,88

	Spesa per il personale

Tit.1,interv.1
	 5.972.533,85 
	5.870.445,38
	5.565.645,07

	Quota capitale mutui

Spesa Tit.3
	     933.304.27
	   891.680,47
	1.293.525,92


	Grado di autonomia finanziaria
	
	
	

	
	2010
	2011
	2012

	1.Autonomia finanziaria

Entrate tributarie + extratributarie
	54,26%
	94.25%
	83,76%

	Entrate correnti
	
	
	

	2.Autonomia impositiva

Entrate Tributarie
	49.52%
	88.50%
	78,27%

	Entrate Correnti
	
	
	

	3.Dipendenza erariale

Trasferimenti correnti Statali
	47,53%
	4,13%
	3,53%

	Entrate Correnti
	
	
	


	Capacità gestionale
	
	
	

	
	2010
	2011
	2012

	1.Incidenza residui attivi

Residui attivi
	56,15%
	72.09%
	83,38%

	Totale accertamenti
	
	
	

	2.Incidenza residui passivi

Residui passivi
	110,34%
	115,17%
	135,94%

	Totale impegni
	
	
	

	3.velocità riscossione entrate proprie

Riscossione titoli 1+3
	23,18%
	90,40%
	79,98%

	Accertamenti titoli 1+3
	
	
	

	4.Velocità pagamenti spese correnti

Pagamenti titolo 1
	70,69%
	85,25%
	98,77%

	Impegni titolo 1
	
	
	


I RISULTATI RAGGIUNTI

Il 2012 risente dell’approccio sperimentale del ciclo della gestione della performance per cui si è partiti da obiettivi sia strategici che operativi non molto impegnativi con indicatori e target abbastanza equilibrati. 
La verifica del raggiungimento di tali obiettivi è stata curata dal Segretario Generale con l’ausilio dell’Ufficio di supporto all’OIV che ha raccolto i dati per singola posizione dirigenziale riferiti al grado di raggiungimento di ciascun obiettivo. 
SETTORE: AFFARI GENERALI

RESPONSABILE DEL SETTORE DOTT.LUIGI D’INTRONO DIRIGENTE F.F.
SERVIZIO AFFARI ISTITUZIONALI - STAFF

	DESCRIZIONE OBIETTIVO
	% RAGGIUNGIMENTO
	NOTE

	Ottimizzazione e funzionalità della Struttura Organizzativa dell’Ente

Adeguamento alle disposizione del Decreto Leg.vo n.150/2009 predisponendo il Piano della Performance e il relativo Sistema di Misurazione di Valutazione della Performance Organizzativa dell’Ente e Individuale


	100
	Predisposti entro 30.6.2012 entrambi i piani che sono stati approvati dalla Giunta Comunale con atto n.59 del 29.6.2012 e parere dell’O.I.V.
Obiettivo aggiunto


SETTORE: AFFARI GENERALI
RESPONSABILE DEL SETTORE: DOTT.LUIGI D’INTRONO DIRIGENTE F.F.
SERVIZIO: DEMOGRAFIA ED ELETTORALE

	DESCRIZIONE DELL’OBIETTIVO
	% RAGGIUNGIMENTO
	NOTE

	Migliorare l’accessibilità e lo standard qualitativo dei Servizi Demografici ed Elettorale attraverso la Customer Satisfaction Eliminare eventuali inconvenienti segnalati dai cittadini nella compilazione del questionario
	100
	Raggiunta la percentuale di soddisfazione dei cittadini prefissata così come si evince dal report di rilevazione stilato da Migliora P.A. che si allega

        


SETTORE: AFFARI GENERALI
RESPONSABILE DEL SETTORE: DOTT.LUIGI D’INTRONO DIRIGENTE F.F.
SERVIZIO: C.E.D. (CENTRO ELABORAZIONE DATI)

	DESCRIZIONE DELL’OBIETTIVO
	% RAGGIUNGIMENTO
	NOTE

	Ottimizzazione del Sistema Informatico con sostituzione e ampliamento software al fine di garantire una migliore riorganizzazione.

Mantenimento efficienza e manutenzione delle postazioni lavorative 


	80
80
	Obiettivo non raggiunto al 100% poiché mentre entro la data del 29.6.2012 sono state completate da parte dell’Ufficio le procedure per acquisto hardware e software l’installazione è avvenuta a fine settembre per ritardo ditta aggiudicataria

Obiettivo raggiunto ma in mancanza di schede relative ad ogni intervento si è ritenuto di non indicare il raggiungimento completo



SETTORE: RAGIONERIA FINANZE E PERSONALE
RESPONSABILE DEL SETTORE: DOTT.SSA GRAZIA CIALDELLA
SERVIZIO: Ragioneria
	DESCRIZIONE DELL’OBIETTIVO
	% RAGGIUNGIMENTO
	NOTE

	Redigere n.3 relazioni per monitorare costantemente le fasi di accertamento delle entrate, di impegno della spesa, la programmazione dei pagamenti per garantire equilibri di bilancio e rispetto del patto di stabilità interno.
	100
	Obiettivo raggiunto rispetto del patto con approvazione bilancio il 30.7.2012 con annesse relazioni

Al 29.9 salvaguardia equilibri bilancio con relazione

Al 30.11 assestamento con annessa relazione

Le date non risultano rispettate in quanto sono slittate quelle relative all’approvazione dei documenti finanziari a cui faceva riferimento il target



	Verifica con società partecipata dell’andamento delle entrate alla luce delle nuove  introduzioni (IMU)

N.2 report su andamento
	100
	Obiettivo raggiunto avendo stilato due report nella prima decade di settembre e nella prima decade di novembre2012 


SETTORE: RAGIONERIA FINANZE E PERSONALE
RESPONSABILE DEL SETTORE: DOTT.SSA GRAZIA CIALDELLA
SERVIZIO: Personale
	DESCRIZIONE DELL’OBIETTIVO
	% RAGGIUNGIMENTO
	NOTE

	Ottimizzazione e funzionalità della Struttura Organizzativa dell’Ente

Adeguamento alle disposizione del Decreto Leg.vo n.150/2009 predisponendo il Piano della Performance e il relativo Sistema di Misurazione di Valutazione della Performance Organizzativa dell’Ente e Individuale


	100
	Predisposti entro 30.6.2012 entrambi i piani che sono stati approvati dalla Giunta Comunale con atto n.59 del 29.6.2012 e sottoposti al parere dell’O.I.V.


	Monitoraggio del contenimento spesa personale. Studio delle normative esistenti e loro applicazione alla nostra Amministrazione; verifica del bilancio consuntivo e del preventivo 2012 nel rispetto delle normative sui limiti e contenimento. Verifiche sulla possibilità di procedere ad assunzioni e programmazione del fabbisogno di personale. Atti relativi.
	100
	E’ stato predisposto ogni atto necessario all’adempimento del 30.11.2012 (assestamento) anche finalizzato alla programmazione delle assunzioni



	Supporto al Segretario Generale, ai Dirigenti e alla struttura preposta per l’attività relativa alle controdeduzioni  a seguito della verifica ispettiva da parte del MEF – Ragioneria Generale dello Stato.
	100
	E’ stato assicurato il supporto all’Ufficio del Segretario Generale ai fini della predisposizione delle controdeduzioni al MEF




SETTORE: URBANISTICA - EDILIZIA PRIVATA – VERDE PUBBLICO
RESPONSABILE DEL SETTORE: ARCH. PASQUALE ANTONIO CASIERI
SERVIZIO: VARI
	DESCRIZIONE DELL’OBIETTIVO
	% RAGGIUNGIMENTO
	NOTE

	VERDE PUBBLICO

Garantire uno standard elevato di manutenzione e

qualità del verde comunale,  assicurando nel contempo

 la conservazione dell’attuale superficie
	100
	Sono stati manutenuti mq.305.034,00 pari al 100% della superficie a verde


	PIANO URBANISTICO GENERALE (P.U.G.)

  II Conferenza di

  Copianificazione

- Adozione del PUG in

  Consiglio Comunale
	0

	Obiettivo non raggiunto in parte per esame Autorità di Bacino e in parte 
perchè il progettista non ha ancora ultimato gli atti alla data del 31.12.2012


	NUOVO REGOLAMENTO EDILIZIO

Convegni e conferenze sul tema

 con cittadini, associazioni 

- Parere della Commissione

   Urbanistica Consiliare

- Predisposizione atti per approvazione in Consiglio Com.le
   Comunale 
	0

	Obiettivo non raggiunto poiché al 31.12.2012 il regolamento è ancora in fase di elaborazione




SETTORE: Lavori Pubblici – Patrimonio – Espropri 
RESPONSABILE DEL SETTORE: ing. AMORESE Giuseppe
SERVIZIO: Progettazione – Manutenzione - SUAP
	DESCRIZIONE DELL’OBIETTIVO
	% RAGGIUNGIMENTO
	NOTE

	Costruzione cabina interrata per impianti elettrici e antincendio

A servizio del Teatro Comunale.
	0
	Obiettivo non raggiuntoancorchè realizzata nei termini la cabina collaudata, omologata e interconnessa alla rete ENEL il 13.9.2012 quindi oltre il target prefissato 30.08.2012



	Azzeramento delle sepolture in provvisorio attraverso recupero loculi
	100
	Obiettivo raggiunto in quanto alla data prefissata del 31.12.2012 si avevano

zero sepolture provvisorie 

	Nuovo Regolamento dello Sportello Unico per le attività produttive.

Predisposizione atti amministrativi di approvazione
predisposizione  della modulistica aggiornata;

approvazione nuovo regolamento SUAP


	100


	Entro la data prefissata del 30.12.2012  sono stati predisposti atti e nuova modulistica ma il regolamento a causa dimissioni del Sindaco è stato approvato con atto del Commissario Prefettizio n.8/C del 18.4.2012




SETTORE: SERVIZI SOCIALI - PUBBLICA ISTRUZIONE- BIBLIOTECA 
RESPONSABILE DEL SETTORE: DOTT. VITANTONIO PATRUNO DIRIGENTE F.F.
SERVIZIO: SERVIZI SOCIALI
	DESCRIZIONE DELL’OBIETTIVO
	% RAGGIUNGIMENTO
	NOTE

	Sostegno finanziario a famiglie in situazione di grave disagio socio-economico 


	100
	Obiettivo raggiunto poiché le famiglie sostenute sono state 600 quindi oltre il valore desiderato di 580


SETTORE: SERVIZI SOCIALI-PUBBLICA ISTRUZIONE-BIBLIOTECA-CULTURA

RESPONSABILE DEL SETTORE: DR. VITANTONIO PATRUNO DIRIGENTE F.F.
SERVIZIO: CULTURA-BIBLIOTECA
	DESCRIZIONE DELL’OBIETTIVO
	% RAGGIUNGIMENTO
	NOTE

	Riordino catalografico e topografico di circa 2500 recenti acquisizioni librarie e catalogazione  di raccolte bibliografiche di nuova accessione straordinaria (rivenienti , tra l’altro, da recente lascito testamentario) nell’ambito del Programma Pluriennale di Asse IV – PO – FESR 2007/2013 – linea 4.2 – azione 4.2.1 lett. F – riqualificazione e valorizzazione del sistema delle Biblioteche aderenti al POLO _ SBN _ Terra di Bari. 


	100
	Obiettivo raggiunto in quanto le unità librarie riordinate e catalogate sono state in n.2000 così come  prefissato


SETTORE:  SERVIZI SOCIALI - PUBBLICA ISTRUZIONE- BIBLIOTECA 
RESPONSABILE DEL SETTORE: DOTT. VITANTONIO PATRUNO DIRIGENTE F.F.
SERVIZIO: SCUOLA 
	DESCRIZIONE DELL’OBIETTIVO
	% RAGGIUNGIMENTO
	NOTE

	Mensa Scolastica:

 Incentivare i bambini frequentanti la scuola dell’infanzia alla fruizione della refezione scolastica, con estensione del servizio alla scuola primaria – sez. “tempo pieno”.


	100

	Obiettivo raggiunto poiché le iscrizioni in n.1000 hanno superato il valore desiderato di 900



SETTORE: POLIZIA MUNICIPALE
RESPONSABILE DEL SETTORE: TEN. COL. DOTT. VITANTONIO PATRUNO
SERVIZIO: POLIZIA MUNICIPALE
	DESCRIZIONE DELL’OBIETTIVO
	% RAGGIUNGIMENTO
	NOTE

	Controllo del territorioal fine di

Aumentare il senso del livello di sicurezza urbana. Crescita della considerazione qualitativa da parte della cittadinanza negli interventi della Polizia Municipale.

Assicurare la presenza di pattuglie giornalmente.

Garantire la presenza di almeno graduati per turno lavorativo nelle operazioni di controllo stradale e/o commerciale e/o edilizia e/o ambientale a seconda le necessità ed i bisogni della cittadinanza.


	100

100


	Obiettivo raggiunto in quanto sono state costantemente e quotidianamente assicurate la presenza di n.3 pattuglie così come da risultato atteso

Obiettivo raggiunto in quanto non meno di 3 graduati hanno garantito quotidianamente la presenza così come da risultato atteso




	Sensibilizzazione uso del casco e prevenzione abuso alcool
Progettualità presso le scuole di Corato che si dichiarino disponibili a sviluppare un percorso di sensibilizzazione verso i temi della sicurezza stradale (pedone, guida della bicicletta)

 Controllo Ciclomotori sull’apposizione della nuova targa (da 5 a 6 caratteri). 

Attività progettuale con il Consiglio Comunale Ragazzi per combattere l’abuso di alcool da parte dei minori.
	100

100

100


	 Sono stati realizzati 2 progetti con le Scuole  così come prefissato            

Sono stati effettuati non meno di 100 controlli superando il target prefissato dei 50

Sono state impegnate circa 12 giornate con il coinvolgimento del C.C.R. superando il target prefissato delle 6 giornate


SETTORE: AMBIENTE-ECOLOGIA-SVILUPPO ECONOMICO-AGRICOLTURA
RESPONSABILE DEL SETTORE: ING.GIANRODOLFO DI BARI
SERVIZIO: VARI
	DESCRIZIONE DELL’OBIETTIVO
	% RAGGIUNGIMENTO
	NOTE

	PROGETTO: “COMPOSTA”

Riduzione della produzione di rifiuti e quindi del costo di raccolta e smaltimento mediante diminuzione di frazione umida conferita in discarica..
	100

	Sono stati conferiti Kg.107.000 di umido superando il target atteso di Kg.50.000



	PIANO DI CARATTERIZZAZIONE DELLA EX DISCARICA COMUNALE

Verifica dell’eventuale necessità della esecuzione di interventi di bonifica e messa in sicurezza permanente
	100
	Completata indagine conoscitiva dei rischi, indizione Cds per mappatura degli stessi, studio di fattibilità per progettazione successiva

	MONITORAGGIO INQUINAMENTO ELETTROMAGNETICO
Verifica dei valori di campo elettromagnetico ad alta e bassa frequenza nell’abitato
	100
	Obiettivo raggiunto per attività riscontrabile mediante comunicazioni ARPA
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Ufficio Protezione Civile
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